Organisatorisches

Was die Schule leisten muss:

sich aktiv fiir , Fit fur Mitbestimmung*“ ent-
scheiden

Schiiler_innen motivieren und fiir die Semi-
narzeit freistellen

SV-Lehrkraft fiir die Seminarzeit freistellen
(u.U. auch Vertrauenslehkraft, Schulsozialar-
beiter_in)

Schiiler_innen in ihrem Projekt unterstiitzen
An- und Abreise organisieren

25,- € Teilnahmegebiihr je Schiiler_in bezahlen

Was der Kreisjugendring leistet:

iiber das Konzept im Vorwege (ggf. auch an
der Schule) informieren

Organisation von Ort, Verpflegung, Material
tiir die Seminare

Absicherung der Seminarfinanzierung
Schulung und Coaching der Referent_innen
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Termine

Qualifizierungsseminar am 17.-19. November in der
Jugendherberge Ratzeburg.

Die Bekanntgabe von Termin und Ort fiir das zuge-
horige Reflektionsseminar erfolgt im Laufe des Jahres
2022 in Absprache mit den teilnehmenden Schulen.

Ansprechperson

Julianna Kundoch
Tel: 0172-8877061
Mail: kundoch @Xkjr-herzogtum-lauenburg.de

Veranstalter + Anmeldung

Kreisjugendring Herzogtum Lauenburg e.V.
Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbinde
Schmilauer Str. 66

23879 Molln

Tel: 04542-843784

Fax: 04542-843786

Mail: info@kjr-herzogtum-lauenburg.de
www.kjr-herzogtum-lauenburg.de
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Herzogtus

FIT FUR
MITBESTIMMUNG

AuRerschulische
Demokratiebildung fiir Schulen




Kunzept”

Das in Schleswig-Flensburg entwickelte
Konzept ,Fit fiir Mitbestimmung” hat zum Ziel,
Alltagsdemokratie fiir junge Menschen im
Bereich der Schule erlebbar zu machen.

Um Verantwortung iibernehmen und Interessen
vertreten zu konnen braucht es nicht nur
Wissen, sondern Qualifizierung und Forderung
von Kompetenzen der Mitgestaltung und
-entscheidung.

Ziele von Fit fiir Mithestimmung

m Qualifizierung von Schiiler_innen, um ihre Vor-
stellungen, Wiinsche und Anliegen von Schule
durch eigenes Engagement z.B. in Projekten
verwirklichen zu kénnen;

m Stirkung der Kompetenzen von Schiiler_innen,
um die Rolle der Interessenvertretung in Konfe-
renzen und auch gegeniiber Entscheidungstri-
ger_innen (z.B. Schulleitung, Schultriger) wahr-
nehmen zu kénnen;

m Verbesserung der Schulkultur, Férderung grup-
pendynamischer Prozesse sowie der Bereitschaft
junger Menschen sich dariiber hinaus fiir das
Gemeinwesen einzusetzen;

m Schuliibergreifender Austausch und intensive
Arbeitsphasen fiir die interne SV-Arbeit.

Lielgruppe

SV-Mitglieder der Klassenstufen 77-10
(Abweichungen nach Absprache moglich)

Inhaltliche Schwerpunkte

Gruppendynamik

Kenntnisse tiber demokratische Mitwirkungspro-
zesse in Schule & rechtliche Grundlagen der Inter-
essenvertretung

Rhetorik- und Argumentationstraining
Moderations- und Visualisierungstechniken
Projektmanagement

Evaluations- und Problemlgsungsverfahren

Die Schiiler_innen entwickeln in und zwischen
den Einheiten selbst initiierte Projekte, mit denen
sie ihren Lebensraum Schule eigenstindig gestal-
ten kénnen.

Aufbau

,Qualifizierung*: 2,5 Tage schuliibergreifendes
Hauptseminar im 1. Schulhalbjahr (Donnerstag bis
Samstag)

»Projektphase”: Umsetzung des Erlernten

und eigener Projektideen in der Schule (ca. 4 bis 5
Monate)

,Reflexion“: 1,5 Tage schuliibergreifendes Ab-
schlussseminar im 2. Schulhalbjahr (Freitag bis
Samstag)

AuBerschulischer Lernort

Die Seminare finden an einem auflerschulischen
Ort mit Ubernachtung statt. Er erméglicht ein
Treffen mit allen Beteiligten auf Augenhdshe.

Der Kreisjugendring Herzogtum Lauenburg e.V.
stellt das Referent_innen- Team. Diese haben
langjihrige Erfahrungen in der auflerschulischen
Jugendarbeit und wurden in einer Multiplika-
tor_innen-Schulung in dem Konzept , Fit fiir Mit-
bestimmung* geschult.




